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INSS capacita funcionários em matéria de orientação para 

aposentação 

 
O posto administrativo de Chidenguele, distrito de Manjacaze, na província de 

Gaza, é palco, esta semana, de uma acção formativa organizada pelo Instituto 

Nacional de Segurança Social (INSS), em matéria de orientação para a 

aposentação, destinada aos funcionários do INSS da faixa etária dos 45 a 50 anos 

de idade. 

A capacitação, que decorre de 22 a 26 de Abril do ano em curso,  tem por objectivo 

dotar os abrangidos de conhecimentos actualizados, posturas, comportamentos e 

atitudes, diante dos desafios que irão enfrentar nesse estágio pós- profissional, ou 

seja, a preparação psicológica dos seus funcionários para encarar a situação de 

aposentadoria com naturalidade, bem como mostrá-los horizontes para a próxima 

etapa das suas vidas. 

Naquele posto administrativo de Gaza estão 46 funcionários da instituição, afectos 

em diferentes áreas e unidades orgânicas, desde os serviços centrais, da delegação 

da Cidade de Maputo, das delegações provinciais de Maputo, Inhambane, Manica, 

Sofala, Tete, Zambézia, Nampula, Cabo Delgado e Niassa,  cuja formação se 

enquadra  no processo de implementação da Lei nᵒ 8/2022, de 30 de Dezembro – 

Lei do Sistema de Segurança Social Obrigatória dos funcionários do Estado 

(LESSSOFE) e o Decreto nº 33/2023, de 8 de Junho - Regulamento da Lei do 

Sistema de Segurança Social Obrigatória dos Funcionários do Estado 

(RLESSSOFE), em que, para o caso do INSS, está-se em preparação, em fases, dos 

abrangidos, num horizonte de 15 anos, a contar a partir do ano em curso. 

Durante os cinco dias, os participantes estão a analisar os contornos que norteiam 

os referidos instrumentos, mais concretamente sobre esta matéria das aposentações 

de funcionários e agentes de Estado, no âmbito da sua relação laboral com este, 



que prevê a obrigatoriedade de desligamento do funcionário que tenha completado 

60 anos de idade, com pelo menos 15 anos de serviço prestado ao Estado e 

satisfeito ou venha a satisfazer os encargos para a pensão de aposentação. 

A delegada provincial do INSS em Gaza, Eugénia da Conceição Luís Aristides, 

que procedeu à abertura da formação, em representação da Direcção-Geral da 

instituição, referiu que “a aposentação constitui uma garantia social que o Estado 

reconhece aos seus funcionários e agentes, em situações previstas no EGFAE, 

desde que tenham satisfeito ou venham a satisfazer as condições atrás 

mencionadas.    

Ainda de acordo com Eugénia da Conceição Aristides, quando se fala de 

desligamento no seio laboral, são várias dúvidas e reflexões que se levantam, que 

mesmo com tanto esforço no sentido de esclarecer, não tem sido possível 

responder de forma satisfatória, ainda que se trate de cumprimento obrigatório da 

Lei. O INSS está ciente das dificuldades que o aposentado enfrenta no seu dia-a-

dia, derivadas de inúmeros factores, como são os casos da idade avançada, a 

diminuição da capacidade para o exercício de actividades e a diminuição da 

valorização social e do poder financeiro. Daí que tem vindo a organizar estas 

acções formativas, e, espera que com esta iniciativa surjam grandes 

empreendedores, sem a concepção de ociosidade e falta de actividade, que têm 

sido os grandes inimigos da saúde na aposentação. 

A formação de Chidenguele foi organizada pelo INSS e conta com os facilitadores 

da AMODEFA (Associação Moçambicana para Desenvolvimento da Família), 

uma experiente organização que tem destacado na orientação para a estabilidade da 

família, através de acções de formação, educação e comunicação, o INPS (Instituto 

Nacional de Previdência Social), que é uma instituição do Estado vocacionada em 

matérias de aposentadoria, bem como a Business Trading & Consulting (BTC), 

uma empresa de consultoria voltada para a prestação de serviços de consultoria 

empresarial, económica e financeira. 

 

 

 
INSS - POR UMA SEGURANÇA SOCIAL MAIS INCLUSIVA 

  
  

Maputo, 23 de Abril de 2024 

  

  
  

  NB: - Anexadas: Algumas imagens da cerimónia de abertura do seminário de 

Chedenguele. 



 


